
本公司已訂有環保分類及回收、節能減耗政策、對各項資源的使用予以定期記錄、訂立目標，檢討改

善，各項環保排放則遵守該項法律規定，期望在產品的設計、開發、生產、使用、回收的過程中，能

有效地對保護生態環境、避免資源濫用、減少環境污染做最大化的運用，並利用各項環境管理體系制

度進行精進與改善。 

 

一、經鑑別使用電力較大的主要為燈具製造機台及辦公空調系統等，燈具製造機台持續導入自動化設

備為主，以在原有或減少電力使用額度下，能產出品質更高、產出更高的產品，辦公空調系統則

以制度規範及人員宣導雙軌並行。最近 4 年溫室氣體排放量： 

年度 溫室氣體排放量(kgCO2e) 

2019 94,007.30 

2020 91,016.62 

2021 88,121.08 

2022 86,040.00 

2022 年持續以宣導員工節電為目標，用電量較 2021 年減少 2.36%，降幅超出每年±2%的預訂目標值 

 

二、本公司長年關注水資源節能環保議題，在節水計畫方面，從全面落實日常生活節約用水做起，將

可利用之水資源發揮更大效益。 

本公司所屬產業用水量不大，經鑑別主要使用水為廠區之自來水廠供水等生活用水。以制度規範

及人員宣導(利用新進人員訓練及部門教育訓練進行強化宣導)。本公司仍將持續思考水資源回收與

再探討進化方式，提升整體用水效率。最近 4 年用水量： 

年度 用水量(立方公尺) 員工總數(人) 平均用水量(立方公尺) 

2019 844 79 10.68 

2020 756 74 10.22 

2021 799 95 8.41 

2022 776 109 7.12 

2022 年持續以宣導員工節約用水為目標，用水量較 2021 年減少 2.88%，降幅超出每年±2%的預訂目標值。 

 

三、本公司所屬產業之廢棄物為一般廢棄物，其中以生活垃圾為主廠區大力推行垃圾分類制度，以提

升員工環保意識及垃圾分類習慣養成，達成垃圾減量及資源回收再利用目標。 

廢棄物處理表： 

類別 種類 處理方式 

一般廢棄物 
生活垃圾 焚化 

廢紙、廢鐵(鋁)容器、廢照明光源 回收 

廢棄物總重量 

年度 廢棄物總重量(噸) 

2019 24 

2020 23.8 

2021 23 

2022 22.9 

2022 年廢棄物量較 2021 年減少 0.04%，主要來自垃圾分類制度有效推行，降幅在每年控制在±2%的預訂目標值內。 

 



四、節能措施： 

1.舉辦員工訓練，落實環保意識 

舉辦員工訓練課程，宣導公司環境保護、節能減碳、減少污染的環保目標。利用各部門會議進

行環境保護意識、節能減排政策、環保法律規定強化訓練並進行宣導教育，以強化員工環保節

能觀念及認知。以下為節能環保具體做法： 

￭空調設定溫度為 27-28 度、￭隨手關燈、￭自備筷子、￭自備茶杯￭減少紙本影印 

2.減少資源使用，創造永續經營 

公司對用電、用水、金屬原材、零件、文具、紙張均以減少資源使用，降低環境影響，創造永

續經營為目標，各單位除了持續執行節能減耗、設計簡潔、零件共用、作業電子化、無紙化等

公司環境政策目標執行。 

 

五、年度環境保護管理目標 

2023 年度延續上年度進行設備保養維護與製程改善以達到節能減耗目的，續將用水、用電及廢棄

物產量列入控管項目，且將耗能目標設定於較 2022 年±2%的目標值：廢棄物產量控制在±3%的目標

值。 


